RESBUD SE
POHIKIRI

I. ETTEVOTTE ARINIMI JA ASUKOHT
1.1. Euroopa dritihingu (lad. Societas Europaea) drinimi on RESBUD SE (edaspidi ,{ihing”).
1.2. Uhingu registrijargne asukoht ja peakontori asukoht on Eesti Vabariigis Tallinnas.

II. AKTSIAKAPITAL JA AKTSIAD
2.1. Uhingu miinimumkapital on 1 430 000 (Uks miljon nelisada kolmkiimmend tuhat) eurot,
maksimumkapital on aga 5 720 000 (viis miljonit seitsesada kakskiimmend tuhat) eurot.
2.2. Pohikirja punktis 2.1 sé&testatud miinimum- ja maksimumkapitali piires v&ib aktsiakapitali
suurendada ja véhendada (ihingu p&hikirja muutmata.
2.3. Uhingu aktsiakapital jaguneb nimivaartuseta registreeritud aktsiateks. Uhingu k8ik aktsiad on Uhte
liilki ning annavad aktsionaridele (thesugused digused, iga aktsia annab lldkoosolekul (the haile.
2.4. Uhingu nimivaartuseta aktsiate vahim arv on 13 000 000, (hingu aktsiate suurim arv on 52 000
000.
2.5. Uhingu aktsiakapitali suurendamine ja vdhendamine kuulub U(ldkoosoleku pé&devusse. Otsus
aktsiakapitali suurendamise vdi vdhendamise kohta on vastu véetud juhul, kui otsuse poolt on antud
vdhemalt 2/3 lldkoosolekul osalevatest haaltest.
2.6. Aktsiakapital moodustub aktsiondride tehtavatest rahalistest ja mitterahalistest sissemaksetest.
Rahaline sissemakse peab olema tehtud (hingu pangakontole. Mitterahalise sissemakse vééartus
mdaratakse {ihingu juhatuse otsusega, seda kontrollib Ghingu audiitor, kes peab mitterahalise sissemakse
vadartuse kohta véljastama kirjaliku hinnangu (he kuu jooksul pérast otsuse vastuvotmist U(hingu
juhatuse poolt. Juhul kui mitterahalise sissemakse eseme hindamiseks on olemas Gldtunnustatud
eksperdid, hindavad mitterahalist sissemakset need eksperdid.
2.7. Kdik Uhingu aktsiad on vabalt vo6randatavad.
2.8. Uhingu aktsiaid v3ib pantida kehtivates digusaktides ette nahtud korra kohaselt. 7
2.9. Uhingu reservkapitall suurus on 1/10 Uhingu aktsiakapitalist, kui kehtivatest digusaktidest ei tulene
teisiti. Igal aastal suunatakse reservkapitali véhemalt 1/20 {ihingu puhaskasumist kuni reservkapitali
miinimumsuuruse saavutamiseni.
2.10. Uhing v&ib emiteerida aktsiateks vahetatavaid vdlakirju kooskdlas pdhikirja sétete ja kehtivate
digusaktidega.

) III. UHINGU JUHTIMINE
Uhingu juhtorganiteks on Uldkoosolek, nGukogu ja juhatus.

IV. ULDKOOSOLEK
4.1, Korraline {ildkoosolek tuleb kokku kutsuda vdhemalt kord aastas kuue kuu jooksul alates (hingu
majandusaasta |Gppemisest. Korralise {ildkoosoleku kokkukutsumine peab toimuma vdhemalt kolm
nadalat enne korralist tGldkoosolekut,
4.2. Erakorralise ldkoosoleku peab kokku kutsuma juhatus kehtivate Jigusaktidega ette néahtud
juhtudel. Erakorralise (ldkoosoleku kokkukutsumine peab toimuma vdhemalt kolm né&dalat enne
erakorralist (ldkoosolekut.
4.3. Uldkoosoleku kokkukutsumise teade peab sisaldama p&evakorda ja muud kehtivate Bigusaktidega
ndutud teavet.
4.4. Uldkoosolekud vdivad toimuda tihingu registrijirgses asukohas v8i juhatuse poolt dldkoosoleku
kokkukutsumise teates. ndidatud mis tahes kohas Euroopa Liidu territooriumil, sh eelkdige Ptockis (Poola)
ja Varssavis (Poola).
4.5. Uldkoosolek on otsustusv8imeline, kui sellel on esindatud Ule poole k&igist Gihingu aktsiatega
esindatud haaltest, kui kehtivate Sigusaktidega ei ole ette ndhtud suuremat hdalteenamust.
4,5.1. Juhul kui tldkoosolekul ei osale punkti 4.4 sdtete kohaselt hddlteenamuse tagamiseks piisaval
arvul aktsiondre, kutsub iihingu juhatus kolme né&dala jooksul, kuid mitte varem kui seitsme pé&eva
moddudes kokku uue Uldkoosoleku sama pdevakorraga. Selliselt kokku kutsutud Uldkoosolek on padev
otsuseid vastu votma sellel esindatud haalte arvust olenemata.
4.6. Uldkoosoleku otsused on vastu v8etud, kui otsuse poolt on antud Ule poole ldkoosolekul esindatud
héaaltest, kui kehtivatest digusaktidest ei tulene muid tingimusi.
4.7. Aktsiondrid v@ivad uUldkoosoleku paevakorras olevate punktide kohta koostatud otsuste eelndusid
haaletada elektrooniliste vahendite abil enne koosoleku toimumist vGi selle kaigus. Elektroonilise
haaletuse korra satestab (hingu juhatus. Uldkoosoleku kokkukutsumise teates tuleb satestada, kas
elektrooniline h&éaletamine on vdimalik, ning Uhingu juhatuse maaratud hadalte andmise viis.
Elektrooniliste vahendite abil haaletanud aktsiondr loetakse Uldkoosolekul osalenuks, tema aktsiatega
esindatud h&élte arv lisatakse kvoorumi hulka, kui kehtivatest Sigusaktidest ei tulene teisiti.
4.8. Uldkoosoleku padevusse kuulub:
4.8.1. pShikirja muutmine;
. aktsiakapitali suurendamine ja vahendamine;
. vahetusvdlakirjade emissioon;
. nBukogu litkmete valimine ja tagasikutsumine;
. audiitori(te) valimine;
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4.8.6. majandusaasta aruande kinnitamine ja kasumi jaotamine;

4.8.7. otsuste vastuv8tmine Uhingu I8petamise, Ghinemise, jagunemise ja/vi Umberkujundamise kohta;
4.8.8. ndusoleku andmine tehingu s8lmimiseks ndukogu liikmega ja sellise tehingu- tingimuste
kehtestamine, otsustamine Sigusvaidluse pidamise Ule n8ukogu lilkkmega ja volitatud isiku ma&aramine
thingu esindamiseks sellises vaidluses;

4.8.9, otsustamine muude kehtivate digusaktidega lldkoosoleku padevusse antud kiisimuste (le.

V. JUHATUS
5.1. Juhatus on (hingu juhtorgan, mis esindab Ghingut ning juhib selle tegevust. Uhingu juhatus
korraldab Uhingu raamatupidamist. Uhingu juhatus peab kinni pidama n8ukogu seaduslikest
korraldustest. Juhatus esitab vdhemalt (ks kord nelja kuu jooksul n&ukogule kokkuvétte (hingu
majandusliku olukorra ja tegevuse kohta.
5.2. Uhingu juhatus koosneb 1 (ithest) kuni 4 (neljast) liikmest, kes valitakse kolmeks aastaks. Juhatuse
liikmete ametiaega v8ib pikendada.
5.3. Uhingu juhatuse liikmed valib ja kutsub tagasi ndukogu, mis otsustab ka juhatuse liikkmete tasu
maksmise.
5.4. Uhingu iga juhatuse liige v8ib esindada Uhingut iseseisvalt kdigis digustoimingutes, kui ndukogu
otsusega ei ole maaratud teisiti.
5.5. Juhul kui Ghingu juhatus koosneb rohkem kui 2 (kahest) lilkkmest, mé&rab nSukogu oma otsusega
juhatuse esimehe.
5.6. Juhatuse koosolekud on otsustusvdimelised, kui nendest vBtab osa iile poole juhatuse liikmetest.
Juhatuse otsused vdetakse vastu lihthdalteenamusega. Igal juhatuse lilkkmel on (ks h&al., Vordse hailte
jagunemise korral on otsustav juhatuse esimehe haal.

VI. NOUKOGU
6.1. Ndukogu kavandab (ihingu tegevust, korraldab thingu juhtimist ja teostab thingu juhatuse tegevuse
Ule jarelevalvet.
6.2. Uhingu ndukogu koosneb 3 (kolmest) kuni 7 (seitsmest) liikmest, kelle valib ametisse ja kutsub
tagasi uldkoosolek. Ndukogu valib endi hulgast esimehe.
6.3. Noukogu ametiaeg on 5 (viis) aastat. Noukogu ametiaega vdib pikendada.
6.4. Noukogu koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui (ks kord kolme kuu
jooksul. Teade ndukogu koosoleku kokkukutsumise kohta tuleb saata vahemalt seitse (7) p&eva enne
kavandatavat koosoleku toimumisaega ning see peab sisaldama ndukogu esimehe vélja pakutud
pdevakorda.
6.5. NOukogu koosolek on otsustusvdimeline, kui sellest vétab osa lile poole ndukogu liilkmetest.
6.6. NOukogu otsused vdetakse vastu lihthdalteenamusega. Vordse haalte jagunemise korral on otsustav
ndukogu esimehe haal.
6.7. Noukogul on &igus otsuseid vastu votta ilma koosolekut kokku kutsumata, kui kdik néukogu liikmed
on seliega ndus. Otsuste vastuvdtmise kord on jargmine:
6.7.1. NSukogu esimees saadab otsuse eelndu kdigile ndukogu lilkmetele, m&arates tdhtaja, mille jooksul
peab ndukogu liige esitama oma kirjaliku seisukoha. Juhul kui ndukogu liige ei anna mé&aratud tahtajaks
otsuse suhtes oma poolt- v8i vastuhdalt, loetakse, et ta h&aletas otsuse vastu.
6.7.2. Otsus on vastu voetud, kui Ule poole ndukogu liikkmetest on hddletanud otsuse vastuvétmise poolt.
6.7.3. NOukogu esimees peab viivitamatult kirjalikult teavitama ndukogu lilkkmeid haéaletamise
tulemustest.
6.8. Noukogu ndusolek on vajalik jargmiste tehingute sdlmimiseks (ihingu juhatuse poolt:
6.8.1. (thingu eelarve ja riskijuhtimise phimdtete kinnitamine;
6.8.2. mis tahes vara soetamine voi védrandamine UGhingu poolt, mille vaartus iiletab 100 000 eurot (he
vO8i mitme omavahel seotud tehingu raames;
6.8.3. ndusoleku andmine juhatuse liikmetega s8lmitavate tehingute tingimuste suhtes ja otsuse
vastuvotmine juhatuse liikmetega Gigusvaidluse pidamise kohta ning volitatud isiku m&airamine (hingu
esindamiseks sellistes vaidlustes;
6.8.4. ndusoleku andmine igat liiki tehingute suhtes, mille vadartus lletab 100 000 eurot Ghe v6i mitme
omavahel seotud tehingu raames; :
6.8.5. ndusocleku andmine laenude v8i muud liiki v8lakohustuste v&tmiseks ja andmiseks {ihingu poolt vdi
Uhingupoolsete kohustuste votmiseks, mille vaartus Uletab 100 000 eurot (he v3i mitme omavahel
seotud tehingu raames;
6.8.6. Uhingu valisfiliaalide, esinduste vdi muud seda liiki iksuste asutamine ja sulgemine;
6.8.7. igat liiki ettevotete omandamine v&i vodrandamine vdi ettevitete tegevuse Idpetamine vdi selliste
tehingute sdlmimine, mille tagajarjeks voib olla ettevdtete omandamine voi vGGrandamine vdi ettevétte
tegevuse I8petamine tulevikus;
6.8.8. tltarettevétete loomine v6i omandamine voi teise ettevéttega thendamine voi védrandamine voi
titarettevotete osade ja seoste mis tahes muul viisil loovutamine, vodrandamine v&i koormamine vdi
tltarettevdtete tegevuse IGpetamine.

} VII. ARUANDLUS JA KASUMI JAOTAMINE
7.1. Uhingu majandusaasta on kalendriaasta.
7.2. Uhingu juhatus koostab koos audiitori jareldusotsusega majandusaasta aruande ja kasumi jaotamise




ettepaneku ning esitab need aktsiondride {ildkoosolekule kooskdlas kehtivate Sigusaktidega.
7.3. Kasumi jaotamise otsuse v8tab lldkoosolek vastu kinnitatud majandusaasta aruande pdhjal.
7.4, Pérast majandusaasta 18ppu ning enne majandusaasta aruande kinnitamist on (hingu juhatusel

ndukogu ndusolekul digus teha aktsionaridele valjamakseid eeldatava kasumi arvel kuni poole ulatuses
summast, mida voib aktsionaride vahel jaotada.




