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|l. Wprowadzenie

Nazwa RESBUD SE

Forma prawna spotka europejska

Siedziba Modlniczka, Polska

Adres ul. Zielna 20, 32-085 ModIniczka

Tel. +48 12 357 14 68

Sad rejestrowy Sad Rejonowy dla Krakowa -Srédmiescia w Krakowie, XI Wydziat Gospodarczy
KRS

KRS 0001005556

REGON 524028180

NIP 513-028-29-62

Adres www www.resbud.pl

Niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej RESBUD SE zostato
sporzadzone przez Rade Nadzorczg RESBUD SE (dalej: ,Spdtka”) na podstawie art. 90g ustawy z dnia 25
lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych.

Sprawozdanie przedstawia przeglagd wynagrodzen i wszystkich swiadczen otrzymanych i naleznych
poszczegdlnym cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej RESBUD SE w roku 2023.

Aktualnie obowigzujgca Polityka Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej RESBUD SE przyjeta
zostata w dniu 14 kwietnia 2023 r. Uchwatg nr 2 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki
RESBUD SE (dalej: ,,Polityka wynagrodzen”).

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato poddane ocenie biegtego rewidenta w zakresie
zamieszczenia w nim informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1-5 i 8 Ustawy z dnia 29 lipca
2005r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentdéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych i zawiera przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich
Swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej i dotyczy
roku obrotowego 2023. Podmiotem uprawnionym do oceny sprawozdania o wynagrodzeniach jest
Firma Audytorska INTERFIN Sp. z o0.0. z siedzibg w Krakowie.

I.1. Zmiany w skfadzie cztonkow Zarzadu Spétki w 2023 roku

Zgodnie z § 10 ust. 1 Statutu Spotki kadencja Zarzadu jest wspdlna i trwa trzy lata. Obecna kadencja
rozpoczeta sie z dniem 20.04.2021 r. i koriczy z dniem 20.04.2024 r.

Mandat cztonka Zarzadu wygasnie zas z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe za rok 2024, czyli do 30 czerwca 2025 roku.

Stosunek prawny wynikajgcy z powotania moze zosta¢ rozwigzany zgodnie z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa. Mandat Cztonka Zarzgdu wygasa wskutek jego $mierci, rezygnacji
badZ odwotania. Rada Nadzorcza moze podja¢ decyzje o odwotaniu Cztonka Zarzagdu w kazdym czasie.
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Sktad Zarzgdu w okresie od 01 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. (i aktualnie)

e Krzysztof Diugosz — Prezes Zarzadu
e Joanna Dyja — Cztonek Zarzadu

1.2. Zmiany w skfadzie cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki w 2023 roku

Zgodnie z § 16 ust. 1 Statutu Spotki kadencja Rady Nadzorczej jest wspdlna i trwa trzy lata. Kadencja
rozpoczeta sie z dniem 07.01.2020 r. i skonczyta sie z dniem 07.01.2023 r., przy czym mandat cztonka
Rady Nadzorczej wygasnie z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie
finansowe za rok 2023, czyli do 30 czerwca 2024 roku.

Stosunek prawny wynikajgcy z powotania moze zosta¢ rozwigzany zgodnie z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa. Mandat Cztonka Rady Nadzorczej wygasa wskutek jego smierci,
rezygnacji badz odwotania. Walne Zgromadzenie moze podjg¢ decyzje o odwotaniu Cztonka Rady
Nadzorczej w kazdym czasie.

a) Sktad Rady Nadzorczej RESBUD SE w okresie od 01 stycznia 2023r. do 28 czerwca 2023r.

e Alexey Petrov - Przewodniczacy Rady Nadzorczej
e AnnaJoemets - Cztonek Rady Nadzorczej

e Sergiusz Pietrosz - Cztonek Rady Nadzorczej

e Maciej Grabowski - Cztonek Rady Nadzorczej

e Agata Nowicka - Cztonek Rady Nadzorczej

Z dniem 28 czerwca 2023 roku (na chwile otwarcia obrad Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki)
Pani Agata Nowicka ztozyta rezygnacje z petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej RESBUD SE.

W tym dniu Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy powotato w sktad Rady Nadzorczej RESBUD SE Pana
Dariusza Krawczyka.

b) Sktad Rady Nadzorczej RESBUD SE w okresie od 28 czerwca 2023r. do 31 grudnia 2023r. (i nadal)

e Alexey Petrov - Przewodniczacy Rady Nadzorczej
e Anna Joemets - Cztonek Rady Nadzorczej

e Sergiusz Pietrosz - Cztonek Rady Nadzorczej

e Maciej Grabowski - Cztonek Rady Nadzorczej

e Dariusz Krawczyk - Cztonek Rady Nadzorczej

1.3. Kluczowe zmiany w Polityce wynagrodzen

W raportowanym okresie nie wprowadzono zadnych zmian w Polityce wynagrodzen.

1.4. Metodologia sporzgdzania sprawozdania

Metodologia sporzgdzania Sprawozdania nie ulegta zmianie.
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Il. Sprawozdanie o wynagrodzeniach w odniesieniu do kazdego cztonka Zarzadu i Rady
Nadzorczej

Sprawozdanie obejmuje $wiadczenia otrzymywane przez cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej, ktore
stanowig lub mogg stanowi¢ przychéd podatkowy. Swiadczeniami dodatkowymi nie sg koszty
ponoszone przez Spotke w celu umozliwienia cztonkom w/w organdw petnienia ich funkcji i
wykonywania obowigzkéw stuzbowych, tj. koszty ponoszone w celach stuzbowych. Sprawozdanie nie
obejmuje tego typu swiadczen, co jest zgodne z obowigzujagcymi w Spétce w 2023 roku zasadami
rozliczania wynagrodzen.

Ponizej Spodtka prezentuje w odrebnych tabelach wysoko$é¢ catkowitego wynagrodzenia
przystugujgcego cztonkom Zarzadu i cztonkom Rady Nadzorczej od Spétki w raportowanym roku
obrotowym. Dane prezentowane s3 jako wartos¢ netto w PLN. Tabele prezentujg wynagrodzenie
wyptacone lub nalezne cztonkom organéw w trakcie roku obrotowego 2023 (okres sprawozdawczy).

Wynagrodzenie state nalezne jest cztonkom Zarzadu Spétki z tytutu petnienia funkcji, w oparciu o tresc
uchwat Rady Nadzorczej w sprawie powotania, ktére ustality takze indywidualng wysokosc¢
wynagrodzenia, tj.

e Uchwaty Rady Nadzorczej nr 17-04/2021 z dnia 16.04.2021 r. — w odniesieniu do cztonka
Zarzadu pani Joanny Dyja

e Uchwaty Rady Nadzorczej nr 18-04/2021 z dnia 16.04.2021 r. — w odniesieniu do Prezesa
Zarzadu pana Krzysztofa Dtugosza, przy czym brak wyptaty wynagrodzenia wynika ze zrzeczenia
sie przez wymienionego prawa do jego pobierania.

Wynagrodzenie state z tytutu petnienia funkcji, wyptacane jest cztonkom Rady Nadzorczej w oparciu o
tres¢ uchwat Walnego Zgromadzenia w sprawie powotania, w ktdrych okreslono wysokos$¢ przyznanego
wynagrodzenia, tj.

e Uchwaly nr 4.4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 07 stycznia 2020r. — w
odniesieniu do cztonkéw Rady Nadzorczej: pani Anny J6emets i pana Alexeya Petrova

e Uchwaty nr 16 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 28 czerwca 2023r. — w odniesieniu
do cztonka Rady Nadzorczej pana Dariusza Krawczyka

e Uchwaly nr 6 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 22 sierpnia 2023r. — w
odniesieniu do cztonka Rady Nadzorczej pana Macieja Grabowskiego

W odniesieniu do cztonkéw Rady Nadzorczej: pani Agaty Nowickiej (byty cztonek RN) i pana Sergiusza
Pietrosza brak wyptaty wynagrodzenia wynika ze zgody wymienionych na niepobieranie
wynagrodzenia, potwierdzonej trescig uchwaty nr 7 Rady Nadzorczej Spétki z dnia 30 sierpnia 2023r.

Cztonek Zarzadu pani Joanna Dyja oraz cztonkowie Rady Nadzorczej: pani Anna JOemets i pan Alexey
Petrov wyrazili zgode za czasowe wstrzymanie wyptaty wynagrodzenia naleznego im w 2023 roku oraz
zmiane terminu jego wyptaty do dnia 31 grudnia 2024 roku. W zwigzku z powyzszym, utworzona zostata
rezerwa na wskazane wynagrodzenia, ktére zostang wyptacone w 2024 roku.
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1.1. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia cztonkéw Zarzagdu w podziale na sktadniki, o ktérych
mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy o ofercie publicznej, oraz wzajemne proporcje miedzy tymi
sktadnikami wynagrodzenia

W raportowanym okresie nie doszto do wyptaty wynagrodzen jednorazowych ani nadzwyczajnych.
Cztonkowie Zarzadu nie korzystajg z dodatkowych swiadczert emerytalno-rentowych, ani nie sg objeci
dodatkowym ubezpieczeniem.

Wynagrodzenie catkowite cztonkéw Zarzadu [ w PLN ] w 2023 roku
(uwzgledniajgce wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji w spétkach z Grupy RESBUD)

State sktadniki Zmienne
Imie i nazwisko wynagrodzenia sktadniki
cztonka Zarzadu, wynagrodzenia
stanowisko Wynagrodzenie | Dodatkowe | Wynagrodzenie| Dodatkowe Suma Proporcja
z tytutu $wiadczenia | jednorazowe/ sSwiadczenia wszystkich | wynagrodzenia
powotania pienieznei | nadzwyczajne emerytalno-| sktadnikow statego i
(1) niepieniezne (3) rentowe wynagrodzenia| zmiennego
(2) (4) [(1+2)1 / [(3)]
Krzysztof Dtugosz
32 539,74 0,00 0,00 0,00 32539,74 100% /0%
Prezes Zarzadu
Joanna Dyja
V) 20 939,08 (*) 0,00 0,00 0,00 20 939,08 100% /0%
Cztonek Zarzadu

(*) wynagrodzenie nalezne, ktore zgodnie z trescig oswiadczenia cztonka Zarzadu, zostanie wyptacone w 2024r.

1.2. Wysokos$¢ catkowitego wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej w podziale na skiadniki, o
ktérych mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy o ofercie publicznej, oraz wzajemne proporcje miedzy
tymi sktadnikami wynagrodzenia

W raportowanym okresie nie doszto do wyptaty wynagrodzen jednorazowych ani nadzwyczajnych.
Cztonkowie Rady Nadzorczej nie korzystajg z dodatkowych swiadczen emerytalno-rentowych, ani nie
sg objeci dodatkowym ubezpieczeniem.

W 2023 roku Rada Nadzorcza posiadata wyodrebniony Komitet Audytu, jednak cztonkostwo w nim nie
wigzato sie z dodatkowym wynagrodzeniem.
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Wynagrodzenie catkowite cztonkéw Rady Nadzorczej [ w PLN ] w 2023 roku
(uwzgledniajgce wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji w spoétkach z Grupy RESBUD)

Imie i nazwisko
cztonka Zarzadu,

State sktadniki
wynagrodzenia

Zmienne
sktadniki
wynagrodzenia

stanowisko Wynagrodzenie| Dodatkowe | Wynagrodzenie| Dodatkowe Suma Proporcja
z tytutu Swiadczenia | jednorazowe/ sSwiadczenia wszystkich | wynagrodzenia
powotania pienieznei | nadzwyczajne emerytalno-| sktadnikéw statego |
(1) niepieniezne (3) rentowe wynagrodzenia| zmiennego
(2) (4) [(1+2)1/1B3)]
Alexey Petrov
Przewodniczgcy 17 504,40 (*) 0,00 0,00 0,00 17 504,40 100% /0%
RN, cztonek KA
Anna Jéemets 100% /0%
17 504,40 (*) 0,00 0,00 0,00 17 504,40
cztonek RN
Sergiusz Pietrosz 100% /0%
8426, 88 0,00 0,00 0,00 8426, 88
cztonek RN
iej i 100% / 0 %
Maciej Grabowski | ) ;5 o9 0,00 0,00 0,00 24.000,00 6/0%
cztonek RN i KA
Agata Nowicka | | | | | | e
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
cztonek RN
Dariusz Krawczyk 100%/0%
12 200,00 0,00 0,00 0,00 12 200,00

cztonek RN i KA

(*) wynagrodzenie nalezne, ktdre zgodnie z trescig oswiadczenia cztonka Rady Nadzorczej, zostanie wyptacone w 2024r.

1.3. Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w
rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci

Struktura Grupy Kapitatowej RESBUD w 2023 roku ulegta zmianie, przy czym jednostkg dominujaca

nadal jest Spétka RESBUD SE. W drugiej potowie roku sktad grupy weszty trzy spétki z siedzibg w

Uzbekistanie, a wytgczona z grupy zostata spotka rosyjska Energokomplekt OOO. Na dzieri 31 grudnia

2023 r. (i aktualnie) w sktad grupy wchodzg nastepujgce Spétki zalezne: Conpol Sp. z 0.0., Uniwersim
sp. z 0.0., Delcraft Ehitus OU, Grid Solutions LLC, United Grid Solutions oraz Elektrogishlogqurilish JSC.
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Wydzielone wynagrodzenie uzyskane w spétkach Grupy RESBUD, uwzglednione w tabeli pkt. Il.1 i

pkt 1.2
State sktadniki Zmienne
Imie i nazwisko, wynagrodzenia sktadniki
funkcja wynagrodzenia
Wynagrodzenie| Dodatkowe | Wynagrodzenie| Dodatkowe Suma Proporcja
z tytutu $wiadczenia | jednorazowe/ sSwiadczenia wszystkich | wynagrodzenia
powotania pienieznei | nadzwyczajne emerytalno-| sktadnikow statego |
(1) niepieniezne (3) rentowe wynagrodzenia| zmiennego
(2) (4) [(1+2)1/1(B3)]
K tof Dt 100% /0 %
reysztot DIUBOSZ | 35 539,74 0,00 0,00 0,00 32 539,74 6/0%
Prezes Zarzadu
Sergiusz Pietrosz 8 426,88 0,00 0,00 0,00 8 426,88 100%/0%
Cztonek RN

Pozostali cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej nie otrzymywali dodatkowego wynagrodzenia z tytutu
petnionych funkcji od podmiotdéw nalezgcych do tej samej grupy kapitatowe;j.

11.4. Przyznane lub zaoferowane instrumenty finansowe

W roku 2023 Cztonkom Zarzgdu ani Cztonkom Rady Nadzorczej Spotki nie zostaty przyznane, ani
zaoferowane instrumenty finansowe.

I.5. Informacja na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia

W 2023 roku nie istniata mozliwo$¢ odraczania wyptaty zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia ani
mozliwosci zagdania ich zwrotu.

lll. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjetg Polityka
Wynagrodzenn, w tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych
wynikow Spotki

Spétka w 2023 roku naliczata i wyptacata wynagrodzenie Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej
wyltgcznie zgodnie z trescig uchwat podjetych przez wtasciwe organy.
Przyjete w nich wartosci dotyczgce poziomu wynagrodzen zmierzajg do zapewnienia trwatego wzrostu
wartosci Spotki, ktorego realizacja przez Zarzad i Rade Nadzorczag wymaga — miedzy innymi —
odpowiedniego do tego celu uksztattowania struktury wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej z tytutu catoksztattu wykonywanych przez nich obowigzkéw. Stuzy temu ograniczenie
wynagrodzen tych oséb do czesci statej, pozwalajgcej wykonywaé im swoje obowigzki dotyczace
catoksztattu dziatalnosci Spotki bez ograniczania sie do realizacji jedynie wybranych celéw. Zmiennos¢
8
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sytuacji rynkowej, spotecznej i gospodarczej, a takze potrzeba elastycznego reagowania na pojawiajgce
sie ryzyka i szanse biznesowe nie uzasadnia sztywnego okreslania takich celow.

Potrzebe elastycznego reagowania na zmiany tej sytuacji i pojawiajace sie wyzwania zapewnia — w
przypadku cztonkdéw Zarzadu — mozliwos¢ przyznania im premii. Zapewnia to elastycznos¢ w
zapewnieniu stabilnego bytu Spétki i jej dtugoterminowych intereséw.

IV. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace wynikéw

Z uwagi na fakt, ze Spdétka nie wyptacata wynagrodzen zmiennych, kryteria dotyczgce wynikdw nie byty
bezposrednio stosowane przez Spoétke, co pozostaje w zgodzie z postanowieniami Polityki
wynagrodzen.

Aby zapewni¢ motywacyjny charakter wynagradzania cztonkéw Zarzadu, Rada Nadzorcza okresowo
dokonuje przegladu poziomu wynagrodzenia statego cztonkdw Zarzadu i dostosowuje go do sytuacji
Spotki (wynikow finansowych) i warunkéw rynkowych. Umozliwia to posrednie powigzanie wynikow
finansowych z wynagrodzeniem cztonkdw organdw, a takze ich motywowanie.

V. Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow oraz sredniego
wynagrodzenia pracownikéw niebedacych cztonkami Zarzagdu ani Rady Nadzorczej

Zgodnie z art. 90g ust. 3 Rada Nadzorcza nie miata obowigzku sporzadzania sprawozdania o
wynagrodzeniach za lata 2021-2019. W celach poréwnawczych wskazano szacunkowe dane za te
okresy.

Dane dotyczgce wynikow Spoétki zostaty wybrane w celach porownawczych z uwagi na ich powigzanie
ze strategig biznesowa Spodtki oraz ich istotnos¢ punktu widzenia dziatalnosci Spotki w perspektywie
dtugoterminowej.

RESBUD SE [w PLN ] 2023 2022 2021 2020 (#) 2019 (#)
Srednie wynagrodzenie
cztonka Zarzadu* 3261,00 3 515,00 4 780,00 18 552,00 11 443,00
Zmiana w ujeciu rocznym [%] -7,2% -26,5% -74,2% +62,1%
Srednie wynagrodzenie
cztonka Rady Nadzorczej* 1 729,00 3770,00 1 943,00 1922,00 887,00
Zmiana w ujeciu rocznym [%] -54,1% +94,0% +1,1% +116,7%
Srednie wynagrodzenie
pracownikow** 6 417,00 6 000,00 3 000,00 0,00 0,00
Zmiana w ujeciu rocznym [%] +6,9% +100% | 0 oo | o
9
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Przychody z dziatalnosci 9 035,00 84 138,00 143 758,00 0,00 0,00
Zmiana w ujeciu rocznym [%] -89,3% 41,5% | 00000 e e
Zysk/strata netto z
dziatalnosci operacyjnej | - 1462 233,00 -1838 123,00 -1374 627,00 | -1 227 324,00 | -395994,00
Zmiana w ujeciu rocznym [%] -20,45%| +33,8% +12% +210%
(1) ()
Zysk/strata netto ogétem 15 871 980,00 -23139540,00 | -224 333,00 | -1333446,00| -149 030,00
Zmiana w ujeciu rocznym [%] -168,6% +10214,8 % -83,2% +794,8%

* bez uwzglednienia wynagrodzen uzyskiwanych w spétkach zaleznych
**$rednie wynagrodzenie pracownikow Spétki zostato wyliczone w oparciu o listy ptac obejmujgce wynagrodzenia, nagrody, premie,
ekwiwalenty za urlop, wynagrodzenia chorobowe i zasitki
(') kwota uwzglednia utrate wartosci aktywdw finansowych, ktdére objeto odpisem aktualizacyjnym
(M) kwota uwzglednia cofniecie odpisu aktualizujacego
(#) kwoty zostaty przeliczone z EUR na PLN wg kurséw EBC na dzien: 31.12.2019 (1EUR =4,258) /31.12.2020 (1 EUR =4,614)

VI. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki Wynagrodzen oraz
odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy o ofercie publicznej, w tym wyjasnienie
przestanek i trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktérych zastosowano odstepstwa

VI.1. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki Wynagrodzen

Spoétka wdrozyta Polityke Wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej RESBUD SE z dniem 14
kwietnia 2023 r., tj. w dniu podjecia Uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spétki RESBUD
SE w niniejszym zakresie (dalej: ,Polityka wynagrodzen”).
W raportowanym okresie Spdtka nie stosowafta odstepstw od procedury wdrazania Polityki
wynagrodzen, m.in. z dniem 30 czerwca 2023r. w zwigzku ze zmiana sktadu Rady Nadzorczej, na
podstawie §20 ust.1 Polityki, dokonano aktualizacji Zatacznika nr 1 — Listy oséb podlegajacych Polityce
wynagrodzen oraz informacji o czasie trwania oraz okresie i warunkach rozwigzania stosunkéw
prawnych taczacych Cztonkéw Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej ze Spotka.

VI.2. Informacje dotyczgce odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy o ofercie publicznej

W raportowanym okresie Rada Nadzorcza Spoétki skorzystata z odstgpienia od stosowania Polityki
wynagrodzen o okreslonym zakresie. Mozliwos¢ takg przewiduje art. 90f Ustawy o ofercie publicznej,
uzupetniony postanowieniami §17 Polityki wynagrodzen.
W konsekwencji, uchwatg nr 7 z dnia 30 sierpnia 2023r. Rada Nadzorcza postanowita odstgpi¢ od
stosowania zasad Polityki wynagrodzen w odniesieniu do:
a) Prezesa Zarzadu — Pana Krzysztofa Dtugosza w zwigzku z zrzeczeniem sie przez wyzej
wskazanego prawa do pobierania wynagrodzenia z tytutu petnionej w RESBUD SE funkgji

poczawszy od 1 stycznia 2023 roku;

RESBUDHA
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b) bytego cztonka Rady Nadzorczej — pani Agaty Nowickiej, w zakresie w jakim Polityka
Wynagrodzen przewiduje wynagrodzenie dla cztonkéw Rady Nadzorczej w zwigzku z petniong
funkcja, w zwigzku ze zgoda wyzej wskazanej na niepobieranie wynagrodzenia;

c) cztonka Rady Nadzorczej — Pana Sergiusza Pietrosza, w zakresie w jakim Polityka Wynagrodzen
przewiduje wynagrodzenie dla cztonkdw Rady Nadzorczej w zwigzku z petniong funkcjg, w
zwigzku ze zgodg wyzej wskazanego na niepobieranie wynagrodzenia.

VII. Informacja dotyczaca uwzglednienia Uchwaty Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
odnoszacej sie do poprzedniego sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady

Nadzorczej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki RESBUD SE w dniu 28 czerwca 2023 roku podjeto uchwate nr 7
w przedmiocie zaopiniowania przyjetego przez Rade Nadzorcza dokumentu pn. Sprawozdanie o
wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej RESBUD SE za rok 2022, opiniujgc pozytywnie
przedmiotowe sprawozdanie i nie zgtaszajgc uwag, ktére wymagatyby uwzglednienia w niniejszym

sprawozdaniu.

Modlniczka, 27 maja 2024 .

MoanucaHo ynpposomn

PETROV,ALEXE  roanucso:

PETROV,ALEXEY,39002040059

Y,39002040059 ilg;:)éom.os.ﬂ 11:32:55

(Alexey Petrov — Przewodniczacy RN)

PIETROSZ,SERGIU ot strciuez sesosos00s
SZI36808060066 gate: 2024.05.27 15:47:07 +03'00"

(Sergiusz Pietrosz — Cztonek RN)

(Maciej Grabowski— Cztonek RN)
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