REGULAMIN KOMITETU AUDYTU

EQUNICO SE

1. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Regulamin Komitetu Audytu Rady Nadzorczej sp6tki EQUNICO SE ("Regulamin") okresla sktad, sposdb

powotywania, zadania, zakres dziatania i tryb pracy Komitetu Audytu Rady Nadzorczej (,Komitet” lub
»Komitet Audytu”) sp6tki EQUNICO SE (,,Spétka”).

§2

Okreslenia i skrdty uzyte w Regulaminie oznaczaja:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

firma audytorska — jednostka, w ktdrej badania sprawozdan finansowych wykonujg biegli
rewidenci, wpisana na liste firm audytorskich, o ktérej mowa w art. 57 ust. 1 ustawy o biegtych
rewidentach i prowadzaca dziatalnos¢ w jednej z form okreslonych art. 46 ustawy o biegtych
rewidentach;

badanie — badanie obowigzkowe lub badanie dobrowolne;

badanie dobrowolne — badanie rocznego sprawozdania finansowego Spédtki, ktére jest
przeprowadzane na podstawie decyzji Spoétki, a nie na podstawie art. 64 ustawy o
rachunkowosci, przepiséw innych wustaw lub przepiséw prawa Unii Europejskiej,
przeprowadzane zgodnie z krajowymi lub innymi standardami badania, a takze badanie
rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej Spofki,

przeprowadzane zgodnie ze standardami innymi niz krajowe standardy badania;

badanie obowigzkowe — badanie ustawowe oraz kazde inne badanie sprawozdan, ktdrego
obowigzek przeprowadzenia wynika z przepiséw ustawy o rachunkowosci, przepiséw innych

ustaw lub przepisdw prawa Unii Europejskiej;

badanie ustawowe — badanie rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy
kapitatowej Spotki lub badanie rocznego sprawozdania finansowego Spotki, ktorego obowigzek
przeprowadzania wynika z art. 64 ustawy o rachunkowosci, przepisow innych ustaw lub

przepiséw prawa Unii Europejskiej, przeprowadzane zgodnie z krajowymi standardami badania;

przeglad sprawozdania finansowego — przeglad skonsolidowanego sprawozdania finansowego
grupy kapitatowej Spoétki lub sprawozdania finansowego Spoétki przeprowadzany zgodnie z
krajowymi standardami przegladu;

)
L EQUNICO



7)

8)

9)

10)

grupa kapitatowa Spétki - Spdtka i spoétki zalezne od spdtki EQUNICO SE w rozumieniu

Miedzynarodowych Standardéw Sprawozdawczosci Finansowej 10 (MSSF10);

kluczowy biegty rewident:

)

b)

<)

w przypadku badania sprawozdania finansowego - biegty rewident wyznaczony przez
firme audytorska jako w gtéwnym stopniu odpowiedzialny za przeprowadzenie danego

badania w imieniu firmy audytorskiej,

w przypadku badania skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej
- biegly rewident wyznaczony przez firme audytorskg jako w gtéwnym stopniu
odpowiedzialny za przeprowadzenie badania skonsolidowanego sprawozdania
finansowego grupy kapitatowej w imieniu firmy audytorskiej na poziomie jednostki
dominujgcej danej grupy kapitatowej oraz biegty rewident wyznaczony jako w gtéwnym
stopniu odpowiedzialny za przeprowadzenie badania skonsolidowanego sprawozdania
finansowego grupy kapitatowej na poziomie istotnych jednostek zaleznych objetych

skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym danej grupy kapitatowej,

biegty rewident podpisujgcy sprawozdanie z badania;

rozporzadzenie nr 537/2014 — rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr

537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegdétowych wymogdw dotyczacych

ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego (Dz. Urz. UE L 158
z 27.05.2014, str. 77 wraz ze Sprostowaniem w Dz. Urz. UE L 170 z 11.06.2014, str. 66);

ustugi dozwolone — ustugi niebedace badaniem, ktdre zgodnie z art. 136 ust. 2 i 3 ustawy o

biegtych rewidentach, mogg by¢ $Swiadczone przez firme audytorskg prowadzgcag badanie,

niebedgce ustugami zabronionymi w rozumieniu ustawy o biegtych rewidentach;

11) ustawa o biegltych rewidentach — ustawa z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach,

firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1302);

12) ustawa o rachunkowosci — ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz.U. z 2021

r.poz. 217 ze zm.);

13) atestacja sprawozdawczosci zrownowazionego rozwoju — ustuga atestacyjna w zakresie

sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju oraz sprawozdawczosci zréwnowazonego

rozwoju grupy kapitatowej;

2. SKEAD | SPOSOB POWOLYWANIA KOMITETU
§3

Komitet Audytu skfada sie co najmniej z trzech cztonkéw. Cztonkowie Komitetu, w tym jego

Przewodniczacy, sg powotywani i odwotywani przez Rade Nadzorczg sposrdd jej cztonkdw.

Wiekszos¢ cztonkdw Komitetu, w tym Przewodniczacy spetnia kryteria niezaleznosci, okreslone

ustawg o bieglych rewidentach. Co najmniej jeden cztonek Komitetu posiada wiedze i
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1.

umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych zgodnie z
wymogami ustawy o bieglych rewidentach. Cztonkowie komitetu audytu posiadajg wiedze i
umiejetnosci z zakresu dziatalnosci Spoétki, przez co rozumie sie, posiadanie przez przynajmniej
jednego cztonka komitetu audytu wiedzy i umiejetnosci z zakresu inzynierii lgdowej, robdt
budowlanych, budowy obiektéw inzynierii lgdowej na traktach drogowych i kolejowych, produkcji
mas bitumicznych i betondw, a takie dostawy materiatéw i sprzetu dla duzych inwestycji

infrastrukturalnych, w tym urzadzen do budowy oraz modernizacji instalacji energetycznych.

W przypadku rezygnacji badz utraty z innych przyczyn mandatu przez cztonka Komitetu Audytu w
trakcie trwania kadencji Rady Nadzorczej, Rada Nadzorcza podejmie dziatania celem uzupetnienia
sktadu Komitetu Audytu, majgc na uwadze kryteria okreslone w ust. 1 i 2. W razie koniecznosci,
Rada Nadzorcza bedzie w szczegdlnosci uprawniona do powotania w drodze kooptacji, na
zasadach okreslonych w Statucie Spétki, nowego cztonka Rady Nadzorczej, ktdry nastepnie
uzupetni sktad Komitetu Audytu. Do czasu uzupetnienia sktadu Komitetu Audytu uprawnieni i
zobowigzani do wykonywania jego funkcji bedg pozostali cztonkowie Komitetu Audytu, z tym
zastrzezeniem, iz w przypadku, w ktérym liczba cztonkdw Komitetu Audytu spadnie ponizej 3

0s6b, wszelkie uchwaty Komitetu Audytu zapadaé bedg w sposéb jednomysiny.

§4

Cztonkostwo w Komitecie ustaje wraz z ustaniem cztonkostwa w Radzie Nadzorczej, przy czym
cztonek Komitetu moze by¢ w kazdym czasie, uchwatg Rady Nadzorczej, odwotany ze sktadu
Komitetu lub zrezygnowac z zasiadania w Komitecie.

W przypadku ustania cztonkostwa danego cztonka Rady Nadzorczej w Komitecie Audytu, Rada
Nadzorcza uzupetnia sktad Komitetu przez dokonanie wyboru nowego cztonka Komitetu na okres
do uptywu kadencji Rady. W sytuacji, gdy wraz z wygasnieciem mandatu Cztonka Rady Nadzorczej
wybranego do Komitetu Audytu, w sktad Komitetu Audytu nie bedzie wchodzit zaden cztonek,
spetniajgcy wymogi, o ktérych mowa w § 3 ust. 2, wybdr takiej osoby nastgpi niezwtocznie po
odbyciu sie Walnego Zgromadzenia odpowiednio zmieniajgcego sktad Rady Nadzorczej, badz po

wybraniu nowego cztonka Rady Nadzorczej w drodze kooptacji.

3. ZADANIA | ZAKRES DZIALALNOSCI KOMITETU
§5
Zakres dziatania Komitetu obejmuje:

1) monitorowanie  procesu  sprawozdawczosci  finansowej oraz  sprawozdawczosci

zrbwnowazonego rozwoju Spotki i grupy kapitatowej Spotki,

2) monitorowanie skutecznosci systeméw kontroli wewnetrznej i systemdéw zarzadzania
ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej oraz

sprawozdawczosSci zrGwnowazonego rozwoju w Spodice i grupie kapitatowej Spotki;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej w Spdtce, w szczegdlnosci
przeprowadzania przez firme audytorskg badania lub atestacji sprawozdawczosci
zrbwnowazonego rozwoju, z uwzglednieniem wszelkich wnioskéw i ustalen Polskiej Agencji

Nadzoru Audytowego wynikajgcych z kontroli przeprowadzonej w firmie audytorskiej;
kontrolowanie, monitorowanie i ocena niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej;

przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji, dotyczacej wyboru firmy audytorskiej do
przeprowadzenia badania i przegladu sprawozdania finansowego oraz atestacji

sprawozdawczosci zrGwnowazonego rozwoju;

kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej, w tym
wyrazanie zgody na $wiadczenie przez firme audytorskg przeprowadzajgcg badanie, podmioty
powigzane z tg firmg audytorska oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej ustug dozwolonych
w Spétce lub podmiotach grupy kapitatowej Spotki, po przeprowadzeniu oceny zagrozen i
zabezpieczen niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej oraz weryfikacji limitu

wynagrodzen za Swiadczone ustugi;

informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania, przegladu lub atestacji sprawozdawczosci
zrownowazonego rozwoju oraz wyjasnianie, w jaki sposéb badanie, przeglad lub atestacja
przyczynity sie do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej lub sprawozdawczosci
zrownowazonego rozwoju w Spéfce i grupie kapitatowej Spoétki, a takze jaka byta rola Komitetu

w procesie badania, przegladu lub atestacji;

opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdan
finansowych oraz polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia atestacji

sprawozdawczosci zrGwnowazonego rozwoju;

opracowywanie polityki Swiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajacg badanie
sprawozdan finansowych lub atestacje sprawozdawczosci zrdwnowazonego rozwoju, przez
podmioty powigzane z tg firmg audytorska oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej ustug
dozwolonych niebedacych badaniem lub atestacjg sprawozdawczosci zréwnowazonego

rozwoju;
okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej;

doradztwo oraz wykonywanie czynnosci opiniodawczych w zakresie kompetencji Rady
Nadzorczej, w odniesieniu do okreslonych w pkt 1-4 dziedzin funkcjonowania Spoétki oraz w
zakresie, w jakim zezwalajg na to powszechnie obowigzujgce przepisy prawa oraz regulacje
wewnetrzne Spofki;

przedktadanie zalecen majgcych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci

finansowej i sprawozdawczosci zrGwnowazonego rozwoju w Spotce i grupie kapitatowej Spotki;

wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego lub
powierzonych przez Rade Nadzorcza.
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2. Komitet zapewnia komunikacje pomiedzy firmg audytorskg, kluczowym biegtym rewidentem,
osobami zarzadzajacymi obszarem kontroli wewnetrznej i audytu w Spoétce a Radg Nadzorcza.

§6

Do zadan Komitetu w zakresie: monitorowania procesu sprawozdawczosci finansowej i
sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju (§5 ust. 1 pkt 1) Spotki oraz doradztwa i wykonywania

czynnosci opiniodawczych (§5 ust. 1 pkt 11), nalezy w szczegélnosci:

1) wstepna ocena sprawozdania Zarzadu =z dziatalnosci Spotki wraz ze sprawozdaniem

zrébwnowazonego rozwoju (ESG) oraz rocznego sprawozdania finansowego Spotki;

2) wstepna ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci grupy kapitatowej Spodtki wraz ze
sprawozdaniem zrownowazonego rozwoju (ESG) oraz rocznego skonsolidowanego sprawozdania

finansowego grupy kapitatowej Spotki;
3) wstepna ocena wszelkich dokumentéw finansowych przedktadanych Radzie Nadzorczej;

4) opiniowanie podstawowych zasad istniejgcego w Spdice systemu sprawozdawczosci finansowej
oraz rachunkowosci (w tym kryteriow konsolidacji wynikéw poszczegdlnych podmiotéw z grupy
kapitatowej Spotki);

5) przedstawianie Radzie Nadzorczej wnioskow i rekomendacji dotyczgcych zasadnosci zmiany
systemu sprawozdawczosci finansowej i systemu sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju
(istniejgcych w Spétce i grupie kapitatowe] Spotki), a takze informowanie Rady Nadzorczej o
istotnych, znanych Komitetowi, nieprawidtowosciach takich systemdw lub ryzykach zwigzanych z

ich organizacjg i funkcjonowaniem.

§7

Do zadan Komitetu w zakresie monitorowania skutecznosci systeméw kontroli wewnetrznej, audytu
wewnetrznego oraz zarzadzania ryzykiem w Spétce (§5 ust. 1 pkt 2) oraz doradztwa i wykonywania

czynnosci opiniodawczych (§5 ust. 1 pkt 11), nalezy w szczegdlnosci:

1) dokonywanie przegladow systemow kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego i zarzadzania
ryzykiem, pod katem zapewnienia, iz gtéwne ryzyka (w tym zwigzane z przestrzeganiem
obowigzujgcych przepiséw prawa oraz regulacji wewnetrznych Spétki) sg prawidtowo

identyfikowane, zarzadzane i ujawniane;

2) opiniowanie efektywnosci istniejgcych w Spodtce systemow kontroli wewnetrznej, audytu
wewnetrznego i zarzadzania ryzykiem oraz przedstawianie Radzie Nadzorczej wnioskéw i
rekomendacji dotyczacych ich oceny, w tym zasadnosci zmiany, a takze informowanie Rady
Nadzorczej o wszelkich stwierdzonych nieprawidtowosciach takich systeméw lub ryzykach
zwigzanych z ich organizacjg i funkcjonowaniem;
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ocena przedkfadanych dokumentéw dotyczacych systemu kontroli wewnetrznej, audytu

wewnetrznego i systemu zarzadzania ryzykiem w Spoice;

ocena wynikéw audytéw wewnetrznych, w tym rekomendacji usuwania stwierdzonych stabosci w
wybranych obszarach;

badanie raportéw i zalecen pochodzgcych od zewnetrznych organéw regulacyjnych lub
kontrolnych, dotyczgcych zgodnosci dziatalnosci Spotki z przepisami prawa oraz harmonogramow

usuwania stwierdzonych uchybien.

§8

Do zadan Komitetu w zakresie monitorowania wykonywania czynnosci rewizji finansowej w Spotce

(85 ust. 1 pkt 3) oraz doradztwa i wykonywania czynnos$ci opiniodawczych (§5 ust. 1 pkt 11), nalezy w

szczegoblnosci:

1)

3)

5)

rekomendowanie Radzie Nadzorczej wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania lub
przeglagdu sprawozdania finansowego Spétki oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego
grupy kapitatowej Spotki a takze do przeprowadzenia atestacji sprawozdawczosci
zroOwnowazonego rozwoju;

opiniowanie proponowanych warunkédw umow z firmg audytorskg do przeprowadzenia badania
lub przegladu oraz atestacji sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju, w tym w zakresie

wysokosci i limitu wynagrodzenia;

ocena rodzaju i zakresu ustug zlecanych firmie audytorskiej oraz wyptacanego z tego tytutu
wynagrodzenia lub innych $wiadczen na rzecz firmy audytorskiej, pod katem ryzyka wystgpienia
konfliktu interesow;

w przypadku rezygnacji przez firme audytorska z wykonywania czynnosci rewizji finansowej lub
atestacji ESG w Spotce, w szczegdlnosci wypowiedzenia przez te firme umoéw zawartych ze Spotka
lub z podmiotem z grupy kapitatowej Spétki, ocena powoddéw takiej rezygnacji i przedstawianie

Radzie Nadzorczej wnioskow z takich ustalen;

przedstawianie Radzie Nadzorczej wnioskow i rekomendacji wynikajgcych ze sprawozdania z
badania sprawozdania finansowego Spoétki i skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy
kapitatowej Spotki lub raportu z atestacji zréwnowazonego rozwoju, sporzadzonych przez firme
audytorska, w szczegdlnosci w przypadku odmowy wyrazenia opinii przez firme audytorska,

wyrazenia opinii negatywnej lub zgtoszenia zastrzezen do sprawozdania finansowego;

wyrazanie opinii w kwestii czynnosci podejmowanych przez Zarzad Spétki w zwigzku ze
zgtoszonymi przez firme audytorskg zastrzezeniami do sprawozdania finansowego Ilub
sprawozdania zréwnowazonego rozwoju lub zgtoszonymi w innej formie uwagami dotyczacymi
prawidtowosci sprawozdan finansowych lub stosowanych przez Spétke lub grupe kapitatowa Spotki
zasad rachunkowosci;
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7)

ocena i opiniowanie informacji przekazywanych przez firme audytorskg wykonujgcg czynnosci
rewizji finansowej i atestacji ESG w Spodtce o istotnych kwestiach dotyczgcych tych czynnosci, w
tym o istotnych nieprawidtowosciach systemu kontroli wewnetrznej Spétki w odniesieniu do

sprawozdawczosci finansowej i sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju.

§9

Do zadan Komitetu w zakresie monitorowania niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej

przeprowadzajgcych badanie (§5 ust. 1 pkt 4) oraz doradztwa i wykonywania czynnosci

opiniodawczych (§5 ust. 1 pkt 11), nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)

1.

ocena przestrzegania obowigzujgcych przepisdw prawa dotyczacych rotacji kluczowego biegtego
rewidenta i firmy audytorskiej przeprowadzajgcych badanie ustawowe i atestacje

sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju;

omawianie z firmg audytorskg oraz kluczowym biegtym rewidentem zagrozen dla ich niezaleznosci

oraz zabezpieczen stosowanych w celu ograniczenia tych zagrozen;

weryfikacja zakresu ustug dozwolonych swiadczonych na rzecz Spétki oraz innych podmiotéow z
grupy kapitatowe]j Spotki przez firme audytorska przeprowadzajgca badanie, podmioty powigzane
z tg firmg audytorska lub cztonka sieci firmy audytorskiej, oraz wysokosci pobieranego z tego tytutu
wynagrodzenia, pod katem zaistnienia przestanek wytgczajacych niezaleznos¢ firmy audytorskiej
wobec Spotki;

rekomendowanie Radzie Nadzorczej trybu postepowania w przypadku ustalenia, ze firma
audytorska lub kluczowy biegty rewident nie spetnia kryteridw niezaleznosci.

4. SPOSOB WYKONYWANIA CZYNNOSCI PRZEZ KOMITET
§10

Komitet moze, bez posrednictwa Rady Nadzorczej, zgdaé udzielenia informacji, wyjasnien i
przekazania dokumentéw niezbednych do wykonywania swoich zadan.

Komitet moze wystepowaé z wnioskiem do Rady Nadzorczej o zlecenie opracowania ekspertyz i
opinii na uzytek Komitetu, w celu wtasciwej realizacji jego zadan.

Komitet moze wystepowac z wnioskiem do Rady Nadzorczej o zlecenie wykonania okreslonych
czynnosci kontrolnych w Spétce. Wykonawca zleconych kontroli moze by¢ jednostka wewnetrzna
Spoétki lub podmiot zewnetrzny. W przypadku, gdy kontrola przeprowadzana jest przez podmiot
zewnetrzny, osoby przeprowadzajgce kontrole obowigzane s3 do uprzedniego ztozenia
oswiadczenia o zobowigzaniu do zachowania poufnosci wszelkich informacji, do jakich osoby te
bedg miaty dostep w zwigzku z przeprowadzang kontrolg, wedtug wzoru przygotowanego przez

Spoétke, chyba ze obowigzek zachowania poufnosci przez dang osobe wynika z umowy zawartej
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10.

11.

12.

pomiedzy Spétka a dang osobg lub pomiedzy Spétka a podmiotem, ktérego przedstawicielem jest
dana osoba.

§11
Pracami Komitetu kieruje Przewodniczgcy Komitetu.

Komitet wyraza swoje stanowisko oraz podejmuje decyzje w formie uchwat albo stosownego zapisu
w protokole z posiedzenia.

Uchwaty Komitetu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnosci gtoséw
rozstrzyga gtos Przewodniczgcego Komitetu.

Dla waznosci posiedzenia i podjecia uchwat wymagane jest prawidtowe zaproszenie na posiedzenie
Komitetu wszystkich jego cztonkdw oraz obecnos¢ co najmniej potowy z nich, w tym
Przewodniczacego lub cztonka Komitetu wyznaczonego przez Przewodniczgcego. Uchwaty mozna
powzigé, mimo braku formalnego zwotania posiedzenia, jezeli obecni sg na nim wszyscy cztonkowie
Komitetu, a nikt nie sprzeciwia sie odbyciu posiedzenia ani nie zgtasza uwag do porzgdku obrad.

Komitet Audytu moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw

porozumiewania sie na odlegtosé.

Komitet Audytu odbywa posiedzenia w terminach ustalonych przez Przewodniczgcego Komitetu. W
przypadkach szczegélnych posiedzenie Komitetu Audytu moze zostaé zwotane przez
Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej.

Dodatkowe posiedzenia Komitetu mogg byé zwotywane przez jego Przewodniczgcego z inicjatywy
cztonka Komitetu lub innego cztonka Rady Nadzorczej, a takze na wniosek Zarzadu, wewnetrznego
lub zewnetrznego audytora Spétki.

Porzadek obrad posiedzenia Komitetu Audytu ustala osoba zwotujgca posiedzenie. Osoba taka
moze zleci¢ przygotowanie odpowiednich materiatdéw na posiedzenie wtasciwemu cztonkowi

Zarzadu Spotki.

Posiedzenie Komitetu Audytu zwotywane jest w sposdb i w terminie wtasciwym dla zwotywania
posiedzenia Rady Nadzorczej. O terminie i miejscu posiedzenia Komitetu Audytu nalezy powiadomic

takze pozostatych cztonkdw Rady Nadzorcze;j.

Porzadek posiedzenia Komitetu Audytu oraz materialy dodatkowe przekazuje sie cztonkom

Komitetu w terminie 7 dni przed datg posiedzenia.

Przewodniczacy Komitetu Audytu ma prawo przedtozy¢é Radzie Nadzorczej opinie, wnioski i
sprawozdania w sprawach objetych porzgdkiem posiedzenia Rady Nadzorczej.

W razie nieobecnosci Przewodniczgcego Komitetu Audytu lub niemoznosci petnienia przez niego
funkcji jego kompetencje wykonuje tymczasowo wybrany jeden z obecnych cztonkéw Komitetu
Audytu.
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13.

14.

15.

16.

W posiedzeniu Komitetu mogg uczestniczyé, bez prawa udziatu w gtosowaniu, pozostali cztonkowie
Rady Nadzorczej, cztonkowie Zarzadu, przedstawiciel audytora zewnetrznego oraz inni zaproszeni

goscie.

Komitet Audytu, w celu wykonywania swoich zadan ma prawo réwniez na wtasne zyczenie

spotykania sie z pracownikami Spétki bez obecnosci Zarzadu.

Prawo wnoszenia spraw na posiedzenia Komitetu przystuguje Radzie Nadzorczej oraz
poszczegdlnym cztonkom Komitetu, a takze cztonkom Zarzadu i Akcjonariuszom Spétki. Komitet
Audytu obowigzany jest dodatkowo do weryfikacji wypetniania przez Spétke wymogdw istniejgcych
przepiséw odnos$nie do mozliwosci zgtaszania przez pracownikdéw istotnych nieprawidtowosci w
Spoétce, w formie skarg albo anonimowych doniesien i niezaleznego badania takich spraw w celu

podjecia ewentualnych $rodkdéw zaradczych.

§12

Posiedzenia Komitetu sg protokotowane. Protokdt sporzadza pracownik Spétki wyznaczony do
protokotowania posiedzen Rady Nadzorczej, a w sprawach dotyczacych zagadnien wymagajacych
szczegllnej poufnosci - cztonek Komitetu wskazany przez osobe przewodniczacg obradom.
Protokdt powinien zawieraé numer kolejny protokotu, date i miejsce posiedzenia, liste obecnych,
porzadek obrad, stanowiska wyrazone przez poszczegdlnych cztonkéw Komitetu podczas
posiedzenia, tekst decyzji podjetych przez Komitet, liczbe gtoséw oddanych na poszczegdlne
uchwaty oraz zgtoszone zdania odrebne.

Projekt protokotu z posiedzenia Komitetu zostaje przestany wszystkim obecnym na tym
posiedzeniu cztonkom Komitetu. Cztonkowie mogg zgtasza¢ uwagi do protokotu nie pdézniej niz na
nastepnym posiedzeniu Komitetu przed podpisaniem protokotu.

Protokét podlega zatwierdzeniu na kolejnym posiedzeniu Komitetu, chyba ze Komitet ustali inny
termin. Ustalony tekst protokotu podpisujg wszyscy cztonkowie Komitetu obecni na posiedzeniu,
ktorego protokédt dotyczy. W uzasadnionych przypadkach protokét jest sporzgdzany i zatwierdzany
w dniu odbycia posiedzenia, ktdrego protokdt dotyczy.

Protokoty z posiedzen Komitetu przechowywane sg w siedzibie Spétki.

Wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej majg prawo wgladu w protokoty z posiedzen Komitetu oraz

inne dokumenty stanowigce wynik jego prac.

Przebieg posiedzenia Komitetu moze by¢ utrwalony za pomocg magnetycznych lub elektronicznych
nos$nikéw informacji, celem sporzadzenia pisemnego protokotu z posiedzenia Rady Nadzorczej.
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5. OBOWIAZKI KOMITETU AUDYTU
§13

Cztonek Komitetu zobowigzany jest zachowaé poufno$é informacji uzyskanych przez niego w

zwigzku z uczestnictwem w Komitecie.

Obowigzek zachowania poufnosci dotyczy w szczegdlnosci wiadomosci stanowigcych tajemnice
przedsiebiorstwa Spotki, dane osobowe, informacje poufne zwigzane z ofertg publiczng i
dopuszczeniem akcji Spotki do obrotu na rynku regulowanym oraz inne informacje prawnie
chronione (obowigzkiem tym objete sg réwniez informacje dotyczace innych niz Spétka spotek z
grupy kapitatowej Spoétki).

Obowigzek zachowania poufnosci, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, nie dotyczy informacji publicznie
dostepnych, jak rdwniez ujawnienia informacji w wykonaniu obowigzku cigzgcego na cztonku

Komitetu z mocy przepisu prawa, orzeczenia sgdu lub rozstrzygniecia innego organu.

Komitet sktada Radzie Nadzorczej roczne pisemne sprawozdania ze swojej dziatalnosci.
Sprawozdanie za dany rok powinno by¢ ztozone do konca pierwszego kwartatu nastepnego roku
kalendarzowego. Sprawozdanie powinno obejmowacé ocene dziatalnosci Komitetu pod katem jego

kompetencji do realizacji powierzonych mu zadan oraz skutecznosci ich realizacji.

Na kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej, Przewodniczacy Komitetu lub w przypadku jego
nieobecnosci — wyznaczony przez niego cztonek Komitetu - przedstawia Radzie Nadzorczej
informacje o pracach Komitetu w okresie, jaki uptynat od ostatniego posiedzenia Rady Nadzorczej,
w szczegdblnosci o podjetych decyzjach (o ile nie sg one przedktadane Radzie Nadzorczej w zwigzku
z innym punktem porzadku obrad jej posiedzenia).

§14

Zarzad Spotki lub osoby przez niego wskazane zapewniajg Komitetowi dostep do dokumentéw i
srodkéw technicznych potrzebnych do realizacji jego zadan.

Obstuge administracyjno — techniczng Komitetu zapewnia Spétka.
Komitet korzysta z pomieszczen biurowych, urzadzen i materiatow Spétki.
Koszty dziatalnosci Komitetu pokrywa Spétka.

W sprawach nieuregulowanych odpowiednie zastosowanie znajdujg postanowienia Regulaminu
Rady Nadzorczej.
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