Warszawa, dnia 19.06.2024 r.

OSWIADCZENIE
kandydata na cztonka Rady Nadzorczej

Ja nizej podpisany DARIUSZ KRAWCZYK, PESEL niniejszym wyrazam zgode na
powotanie mnie do petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej spotki RESBUD SE z siedzibg w
Modlniczce, wpisanej do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez
Sad Rejonowy dla Krakowa -Srédmieécia w Krakowie, XI Wydziat Gospodarczy pod numerem KRS:
0001005556, wskazujac jako adres do doreczen dla mojej osoby:

a ponadto oswiadczam, Ze:

a) nie wystepuja jakiekolwiek przeszkody prawne uniemozliwiajgce petnienie przeze mnie funkcji
cztonka Rady Nadzorczej;

b) posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i nie bytem skazany prawomocnym wyrokiem za
jakiekolwiek przestepstwa;

c) nie wykonuje i nie zamierzam wykonywac dziatalnosci konkurencyjnej wobec spétki RESBUD SE, nie
uczestnicze i nie zamierzam uczestniczy¢ w spétce konkurencyjnej wobec RESBUD SE jako wspdlnik
spotki cywilnej, spotki osobowej, akcjonariusz lub wspdlnik spotki kapitatowej lub jako cztonek organy
spotki kapitatowej badz uczestniczy¢ w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek jej organu;

d) nie prowadze dziatalnosci, ktéra miataby istotne znaczenie dla RESBUD SE;
e) nie figuruje w Rejestrze Dtuznikow Niewyptacalnych;

f) nie petnitem funkcji publicznych i nie zajmowatem stanowisk wymienionych w art. 1i art. 2 ustawy z
dnia 21 sierpnia 1997 roku o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce
funkcje publiczne w okresie roku przed dniem ziozenia niniejszego o$wiadczenia i nie zajmuje tych
stanowisk, ani nie petnie tych funkcji obecnie;

g) pomiedzy mng a akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% ogolnej liczby gtosow w spétce
RESBUD SE nie istniejg jakiekolwiek powigzania

h) spetniam kryteria niezaleznosci okreslone w punkcie 4.9.2. Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na
GPW 2021 oraz w art. 129 ust. 3 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym.
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Zyciorys zawodowy kandydata

Dariusz Krawczyk

absolwent Politechniki Warszawskiej, ukonczyt Podyplomowe Studium Managerskie i Studium
Podatkowe (SGH ) oraz studia podyplomowe: Zarzadzanie Wartoscig Firmy (SGH)

Obecnie - wtasciciel VDL Solutions sp. z 0.0. zarzadzajacy firma doradcza realizujgca projekty m.in. z
zakresu interim management, modelowania finansowego, analiz strategicznych, pozyskiwania
finansowania, zarzgdzania projektami.

W latach 2004- 2019 petnigc funkcje Prezesa spétek (m.in. Boryszew Automotive Plastics sp. z 0.0.,
POLNORD S.A,, CIECH S.A., Synthos S.A., Energetyka Dwory S.A., PSE-Centrum Sp. z 0.0. ) zarzadzat
miedzynarodowymi grupami kapitatowymi, w tym notowanymi na Warszawskiej Gietdzie Papierow
Wartosciowych. Z powodzeniem opracowywat i wdrazat nowe strategie firm, realizowat programy
restrukturyzacyjne grup oraz programy optymalizacji wydajnosci spétek.

W latach 1998 -2003 jako dyrektor m.in. Departamentu Inwestycji Kapitatowych PSE S.A.,
Departamentu Nadzoru Wiascicielskiego PKN ORLEN S.A., a takie departamentéw w sektorze
bankowym (PKQ BP i Bank Handlowy S.A.) z sukcesami nadzorowat i prowadzit inwestycje kapitatowe,
przygotowywat i wdrazat zasady tadu korporacyjnego, zarzadzat procesami sprzedazy akcji, czy
opracowywat procedury inwestycyjne.

Doswiadczenie zdobywat takze jako cztonek rad nadzorczych licznych spétek publicznych i
niepublicznych, m.in.: Kaucuk Kralupy a.s., Rafineria Trzebinia S.A., Rafineria Glimar S.A., 1l Narodowy
Fundusz Inwestycyjny S.A., Huta Buczek S.A., Warszawska Gietda Towarowa S.A., Warta Vita S.A,,
Petrolot sp. z 0.0., Petrogaz Ptock, Idea Bank S.A., Firekom S.A.

Posiada licencje maklerska oraz uprawnienia do zasiadania w radach nadzorczych spétek Skarbu
Panistwa, a takze praktyczne umiejetnosci kreowania i wdrazania plandw restrukturyzacyjnych,
umiejetnos¢ zarzadzania duzymi projektami inwestycyjnymi, praktyczne umiejetnosci tworzenia i
sprawnego wdrazania plandw integracji operacyjnej przedsiebiorstw, umiejetnosc tworzenia systemow
motywacyjnych dla kadry zarzadzajacej i popartg sukcesami umiejetno$é zarzadzania duzymi
organizacjami.




